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Uppdragsgivare SENA:s styrelse 

Arbetsledare Anna Kristensson Ekwall 

Planerad start Maj 2026 

Slutdatum Januari 2027 (8 månader) 

Dokumentversion 1.0 – April 2026 

 

Tidslinje – maj 2026 till januari 2027 

Varje fas löper direkt in i nästa utan mellanrum. Färgerna nedan motsvarar respektive fas. 

 

Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan 

2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2027 

Fas 1 Fas 1 Fas 2 Fas 2 Fas 2 Fas 2 Fas 3 Fas 3 Fas 4 

 

Fas 1  Förberedelse   
(Maj–Jun) 

Fas 2  Datainsamling  
(Jul–Okt) 

Fas 3  Framtagning  (Nov–
Dec) 

Fas 4  Beslut  (Jan 2027) 

 

Fas 
1 

Förberedelse och rekrytering 
Maj – Juni 2026  |  8 veckor 

 

Aktivitet Ansvarig Beräknat 
klart 

Status Notering 

Styrelsen fastställer rollprofiler för 
arbetsgruppen 

SENA:s styrelse April 2026 
Klar 

 

Utlysning publiceras (webb, nyhetsbrev, 
sociala medier) 

SENA:s styrelse Maj 2026 
Klar 

 

Intresseanmälningar samlas in SENA:s styrelse Maj 2026 Pågår  

Arbetsgrupp formeras och bekräftas i 
samråd med arbetsledare 

SENA:s styrelse Jun 2026 
Ej påbörjad 

 

Uppstartsmöte – uppdragsbeskrivning 
presenteras, intressekonflikter deklareras 

Arbetsledare Jun 2026 
Ej påbörjad 

 

Avstämning med vetenskapliga rådet Arbetsledare Jun 2026 Ej påbörjad  

 



Fas 
2 

Datainsamling och input 
Juli – Oktober 2026  |  16 veckor 

 

Aktivitet Ansvarig Beräknat 
klart 

Status Notering 

Litteraturgenomgång påbörjas Anna Kristensson 
Ekwall 

Jun 2026 
Ej påbörjad 

 

Inventering av behov/perspektiv från 
klinisk intrahospital akutsjukvård 

Arbetsgruppen Aug 2026 
Ej påbörjad 

 

- Inventering av kompetenstrappor 
från intrahospital akutsjukvård 

Arbetsgruppen Sep 2026 
Ej påbörjad 

 

- Interaktiva lunch/kvällsträffar – 
input från yrkeskåren 

SENA / 
Vetenskapliga rådet 

Sep 2026 
Ej påbörjad 

 

- "One minute paper" vid IMA-
dagarna i Lund 

Arbetsledare Okt 2026 
Ej påbörjad 

 

- Övriga initiativ Arbetsledare  Ej påbörjad  

Sammanställning av all insamlad input Arbetsledare Okt 2026 Ej påbörjad  

Litteraturgenomgång slutförd och 
sammanfattad 

Arbetsledare Okt 2026 
Ej påbörjad 

 

 

Fas 
3 

Framtagning och bearbetning 
November – December 2026  |  8 veckor 

 

Aktivitet Ansvarig Beräknat 
klart 

Status Notering 

Arbetsgruppen sammanställer 
strukturförslag 

Arbetsgruppen Nov 2026 
Ej påbörjad 

 

Utkast skrivs Arbetsgruppen Nov 2026 
Ej påbörjad 

 

Intern och extern remissrunda  Arbetsledare Dec 2026 Ej påbörjad  

Revidering utifrån intern remiss Arbetsgruppen Dec 2026 Ej påbörjad  

Avstämning med vetenskapliga rådet Arbetsledare Dec 2026 Ej påbörjad  

Slutversion till styrelsen för granskning Arbetsledare Dec 2026 Ej påbörjad  

 

 

 

 

 



Fas 
4 

Förankring och beslut 
Januari 2027  |  Slutleverans 

 

Aktivitet Ansvarig Beräknat 
klart 

Status Notering 

Dokumentet presenteras formellt för 
styrelsen 

Arbetsledare Jan 2027 
Ej påbörjad 

 

Styrelsen fattar beslut om publicering SENA:s styrelse Jan 2027 Ej påbörjad  

Publicering och kommunikation till 
medlemmar 

Styrelse + 
kommunikation 

Jan 2027 
Ej påbörjad 

 

Möteslogg och beslut 

Fyll i efter varje möte med arbetsgruppen eller styrelsen. 

Datum Forum Deltagare Beslut / noteringar 

    

    

    

    

    

    

 

Risklogg 

Identifiera och uppdatera risker löpande. 

Risk Sannolikhet Konsekvens Hanteringsåtgärd 

Svårt att rekrytera deltagare 
med rätt spridning på kort tid 

Hög Hög Starta rekrytering omedelbart i maj; kombinera 
utlysning med riktade rekommendationer 

Komprimerad tidplan ger 
otillräcklig förankring 

Medel Hög Prioritera bred input i fas 2; tydliggör i 
kommunikation att detta är en remissprocess 

Hög arbetsbelastning hos 
kliniska deltagare 

Hög Medel Asynkront arbetsformat; möten på 
kvällar/lunch; avgränsade deluppgifter per 
person 

Fas 3 (skrivarbete) 
underskattas tidsmässigt 

Hög Hög Börja strukturdiskussion redan i fas 2; parallell 
litteratursammanställning 

Styrelsen ej tillgänglig för 
beslut i januari 

Låg Hög Bekräfta styrelsemöte i januari redan nu; ha 
digital beslutsväg som backup 

OBS: Den komprimerade tidsplanen (8 månader) kräver att rekrytering, datainsamling och skrivarbete delvis löper parallellt. 
Arbetsledaren ansvarar för att hålla framdriften och eskalera till styrelsen vid risk för försening. 


