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1. Bakgrund och syfte

Kompetensbeskrivningen for specialistsjukskoterskor i akutsjukvard utgavs forsta gangen 2010
och reviderades 2017 i samband med att karnkompetenserna etablerades som gemensam struktur
for alla kompetensbeskrivningar inom specialistsjukvarden. Sedan dess har akutsjukvardens
férutsattningar, roller och kunskapslage forandrats i vasentlig grad.

SENA initierar nu en ny revidering med malet att ta fram ett dokument som ar relevant,
heltackande och konkret anvandbart i klinisk verksamhet — ett verktyg som chefer och
specialistsjukskoterskor faktiskt kan anvanda i det dagliga arbetet med kompetensforsérjning och
verksamhetsutveckling.

2. Uppdragets mal

Arbetsgruppen ska leverera en reviderad kompetensbeskrivning som:
+ tydligt definierar vad akutsjukvard ar och vad som utmarker akutsjukskoéterskans roll
» synliggdr progression — fran nyutbildad till senior specialist
+ ar balanserad avseende akademisk och klinisk férankring
« ar nationellt representativ och tillampbar i saval glesbygd som storstad

» kan fungera som underlag for lokala kompetenstrappor, rekrytering och
introduktionsprogram

3. Avgransningar

» Uppdraget galler enbart kompetensbeskrivning — inte reglering, legitimation eller
utbildningsplaner

« Arbetsgruppen lamnar rekommendationer; formellt beslut om publicering fattas av SENA:s
styrelse

» Ekonomiska beslut kopplade till spridning och implementering hanteras separat av
styrelsen



4. Arbetsgruppens sammansattning

Gruppen ska praglas av bredd och nationell spridning. Rekrytering sker via 6ppen utlysning
kombinerat med riktade rekommendationer. Nedanstaende rollprofiler ska vara representerade:

Roll/profil

Erfarna kliniska
akutsjukskoterskor

Chefer / verksamhetsledning
Akademi / forskning

Larare vid specialistprogram

Nyare specialister

Glesbygd / storstad

Nationell geografisk
spridning

Motivering

Karnan i gruppen — sakerstaller verklighetsforankring och aktuell klinisk
bild

Representerar ledningsperspektivet och kopplingen till organisatoriska
uppdrag

Kunskapsunderlag och vetenskaplig férankring

Helst med pagaende klinisk tjanstgoring for att sakra att utbildning och
kompetensbeskrivning ar i linje

Fangar erfarenheten tidigt i karriaren och belyser progressionsfragan
inifran

Sakerstaller att beskrivningen speglar hela Sveriges forutsattningar

Representanter fran hela landet — norra, mellersta och sédra Sverige

Gruppens storlek bér hallas hanterbar (rekommenderat 6—10 personer). Vetenskapliga radet inom
SENA och utvalda riksféreningar inom Svensk sjukskéterskeférening kommer tillfragas som
referensgrupper under processens gang.

5. Arbetsledarens ansvar

* Leder och samordnar arbetsgruppens arbete

» Haller styrelsen I6pande informerad om framdrift och eventuella hinder
* Ansvarar for litteraturgenomgang som kunskapsunderlag

« Sammankallas med vetenskapliga radet vid behov

» Sakerstaller att tidsplan och leveranser foljs

6. Arbetsprocess och faser

Fas 1 — Forberedelse och rekrytering

+ Styrelsen faststaller rollprofiler och utlyser uppdrag publikt

* Intresseanmalningar och rekommendationer samlas in

* Arbetsgruppen formeras och uppdragsbeskrivning presenteras
* Arbetsledare stammer av med vetenskapliga radet

Fas 2 — Datainsamling och input

« Litteraturgenomgang genomférs som kunskapsunderlag
» Inventering av befintliga kompetenstrappor fran intrahospital akutsjukvard i landet

* Interaktiva traffar (lunch- och/eller kvallsformat) fér bredare input fran yrkeskaren



Inventering av perspektiv fran olika verksamhetsformer inom intrahospital akutsjukvard,
sasom akutmottagning, akutvardsavdelning och intermediarvard.

Fas 3 — Framtagning och bearbetning

Arbetsgruppen sammanstaller och skriver utkast
Intern remissrunda inom gruppen
Avstamning med styrelsen och vetenskapliga radet

Fas 4 — Forankring och beslut

Utkast presenteras for SENA:s medlemmar for synpunkter
Utkast presenteras for utvalda riksféreningar som referensgrupp
Revidering utifran inkomna remissvar

Styrelsen fattar beslut om publicering

7. Rapportering och kommunikation

Arbetsledaren rapporterar kortfattat till styrelsen infér varje styrelsemote
Viktigare beslutspunkter och vagval eskaleras till styrelsen for stallningstagande

Arbetsgruppen och styrelsen kommer dverens om former for [6pande kommunikation (e-
post, digitala moéten eller annat)

Slutleveransen presenteras formellt paA SENA:s styrelsméte innan publicering

8. Kvalitet och etiska principer

Processen ska vara transparent och inkluderande

Mangfald i erfarenhet, geografi och karriarfas ska aktivt efterstravas

Vetenskaplig grund ska vagas mot klinisk aktualitet — dokumentet ska halla éver tid
Intressekonflikter ska deklareras av gruppmedlemmar vid uppstartsmotet
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