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Verksamhetsberattelse 2025

Styrelsen har under aret haft féljande sammansattning:

Lisette Skoldenberg - Ordférande

Annika Aregger Lundh - Vice Ordférande/Ledamot
Annika Hemstrom — Kassor/Ledamot

Viktoria Strand — Sekreterare/Ledamot

Elizabeth Martenson - Ledamot

Helena Wengstrom Nymark - Suppleant

Fanny Skold - Suppleant

Under aret har styrelsen sammantratt 8 ganger digitalt och 3 ganger fysiskt enligt faststallt
arshjul, med protokollforda moten. Utover dessa styrelsemoten har styrelsen i olika
konstellationer sammantratt for uppféljning och arbete med aktiva projekt.

Riksforeningen for Akutsjukskoterskor (SENA)

Riksforeningen for Akutsjukskoterskor — Swedish Emergency Nurses Association (SENA) —
grundades ar 2008 som en frivillig, politiskt obunden och riksomfattande sammanslutning av
sjukskoterskor som ar verksamma inom akutsjukvard.

SENA har som mal att framja samarbetet mellan sjukskoterskor som arbetar inom
intrahospital akutsjukvard pa akutmottagningar och pa akutvards-, intagnings- och
intermediarvardsavdelningar.

SENAs syfte ar ocksa att framja forskning, utveckling och utbildning avseende
sjukskoterskors kompetens med syfte att utveckla varden av akut sjuka och skadade
patienter. Tillika har foreningen som mal att framja samarbete nationellt och internationellt
med andra féreningar och yrkesgrupper samt att paverka samhallsutveckling som
remissinstans i fragor gallande akutsjukvard och akut omvardnad.

Styrelsens grundldggande uppdrag

Styrelsens uppdrag ar att foretrada medlemmarna i Riksforeningen for Akutsjukskoterskor
och verka i enlighet med Riksforeningen for Akutsjukskoterskors syfte, forbereda alla
arenden till arsmote och 6vriga moten, svara for riksforeningens ekonomi och utse
arbetsutskott.

Styrelsen bestar av ordférande och fyra ledamoter samt tva suppleanter. Av de fem
ordinarie ledamoterna véljs ordférande, vice ordférande, kassér och en ledamot pa tva (2) ar
och en ledamot pa ett (1) ar. Tva suppleanter véljs pa ett (1) ar vardera. Styrelsen skall
sammantrdada minst tva ganger om aret. Styrelsen &r beslutsmassig da dess medlemmar har
blivit kallade och minst halften av styrelsens ledamoter ar narvarande.
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Standarduppgifter som genomforts detta ar

o Forfattande och distribution av information, uppdatering av websida och sociala
medier, samt forberedelse av underlag till styrelsemoten och arsmote.

e Informerat om féreningens syfte och funktion samt valkomnat nya medlemmar.

e Svarat pa diverse fragor fran foreningens medlemmar.

e Representerat foreningen i olika expertrad och workshops.

e Granskat och svarat pa remisser.

e Regelbunden kontakt mellan styrelsen och SENAs rad och natverk.

e Formedlat uppdrag och forfragningar fran yttre aktorer till foreningens medlemmar.

Sarskilda fokusomraden
Akutsjukskéterskedagarna

Under aret har Akutsjukskoterskedagarna 2025 genomforts den 6-7 februari. Konferensen
samlade ca 150 personer verksamma inom intrahospital akutsjukvard, inklusive utstallare
och foreldsare. Fokusomrade for konferensen var ”“God och sdker vard” dar omrdaden som
beteende och interprofessionellt samarbete i férhallande till patientsdakerhet, upptacka och
stotta utsatta grupper i akutsjukvarden med sarskilt fokus pa barn samt kris- och
krigsberedskap behandlades.

Under aret har planering infor Akutsjukskoterskedagarna 2026 fortgatt och fokus for 2026
ars konferens ar “Mobilisering och organisation inom akutsjukvard” med fokus pa vad det
kan innebéra for det akuta omvardnadsperspektivet.

HIRAID® Sverige

Under aret har SENA arbetat med att ta HIRAID® till Sverige och ett samarbete har utvecklats
med upphovsmakarna Kate Curtis och Julie Considine fran Australien dar kontrakt och
samarbetsavtal framarbetats. Pilotsjukhus har rekryterats och forst ut att implementera
HIRAID® Sverige ar Akademiska sjukhuset i Uppsala och Lasarettet i Ystad. De forsta
instruktorskurserna arrangeras i Stockholm 3 och 4 februari 2026 och leds av Kate Curtis
tillsammans med Lisette Skoldenberg, Elizabeth Martenson och Helena Wengstrom Nymark
som projektansvariga fran SENAs styrelse. SENA har sokt och beviljats medel fran Lof-
Regionernas dmsesidiga forsakringsbolag till en summa av 300 000 SEK som kommer
anvandas for oversattning av material och anpassning till svensk kontext inom vilket
pilotsjukhusen kommer vara delaktiga i. Lés mer om HIRAID®.

Sdker-projekt

SENA har under aret fortsatt att engagera medlemmar i Sdker-projekten i samverkan med
L6f — Regionernas dmsesidiga forsakringsbolag. SENA ar engagerade i projekten; Séker
Sepsis, Sdker Suicidprevention och Saker Trauma inom vilka SENA &ven ar representerade i
styrgrupperna. Lar mer om Saker-projekten.



https://www.sydney.edu.au/medicine-health/our-research/research-centres/project-hiraid.html
https://lof.se/patientsakerhet/vara-projekt

7N\

( .‘ SWEDISH EMERGENCY
‘ / NURSES ASSOCIATION

L=

Stipendier och utmdrkelser

SENA har under aret delat ut for ar 2025 och utlyst for ar 2026 stipendiet SENAs
Omvdrdnadsstipendium och utmarkelsen Arets Akutsjukskéterska. Stipendiater for ar 2026
har utsetts och meddelats om vinst. Stipendiaterna kommer presenteras och motta
utmarkelsen/stipendium under Akutsjukskoterskedagarna 2026. SENAs
Omvardnadsstipendium delas ut tillsammans med SENAs vetenskapliga rad som utser
stipendiat/er och Arets Akutsjukskoterska utses av SENAs styrelse.

Rdd och ndtverk under SENAs paraply

Vetenskapliga radet (VR) har under aret arbetat aktivt bland annat med att utlysa och utse
stipendiater till SENAs omvardnadsstipendium, samt posterpresentation under
Akutsjukskoterskedagarna. VR har arbetat for ett utokat samarbete med SWESEM. Tva
digitala lunchféreldsningar med aktuella forskare har anordnats. Under aret har en medlemi
radet avsagt sig sin plats.

Natverket for specialistsjukskoterskor pa akutmottagning har sammantratt med en fysisk
traff pa Skanes universitetssjukhus i Lund 22-23 maj, med foreldasningar som utgar fran
arbetsbeskrivningen for att lyfta forskning, kompetensutveckling och kvalitetssakring av
omvardnad pa akutmottagning. Program for natverkstraffen bifogas moteshandlingarna.

Larosatesradet har varit vilande under aret.

Natverket IMA Sverige startades upp nationellt under aret. En forsta nationell natverkstraff
anordnades av SENA i samarbete med Sahlgrenska universitetssjukhuset i Goteborg.
Natverkstraffen samlade 6ver 100 deltagare och planeras upprepas arligen. Fokus for
natverkstraffen var utbildning och introduktion av medarbetare, samverkan mellan akademi
och klinik, likheter och skillnader inom intermediarvard nationellt och presentation av det
arbete som genomforts av NAG intermediarvard for att ta fram ”"Vagledning for kompetens
och organisation inom intermediarvard”. Program for natverkstraffen bifogas
moteshandlingarna.

Profilering, kommunikation och medlemsrekrytering

SENA har under aret arbetat med fortsatt utveckling av hemsida och aktivt profilerat sig via
sociala medier. Profilering har fokuserat pa de aktuella projekt som SENA driver och
utvecklar sasom uppstart av natverket IMA Sverige, arbete for uppstart avimplementering
av HIRAID® Sverige med rekrytering av pilotsjukhus och utveckling och breddning av
konferensen Akutsjukskoterskedagarna. Under aret 2025 har SENA haft en medlemstillvaxt
pa 22,5%. SENAs medlemsantal vid arets slut uppgick till 500.

Traumautbildning for akutsjukskéterskor i Sverige — TNCC/ENPC och TrSS

SENA har under 2025 fort fortsatt dialog med Emergency Nurses Association [ENA] och med
Riksféreningen for Sjukskoterskor inom Trauma [RST] om konceptkurserna TNCC/ENPC. RST
har under aret tillsatt en projektgrupp som tagit fram ett svenskt koncept for
traumautbildning till sjukskéterskor som de bjudit in SENA till samarbete kring. Konceptet

6
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kallas Traumautbildning for Sjukskoterskor i Sverige [TrSS]. TrSS utgar fran systematiken i
ATLS men med svenska rutiner, riktlinjer och arbetssatt samt ett tydligt
omvardnadsperspektiv. SENAs styrelse har med anledning av detta arbete beslutat att inte
ga vidare med TNCC/ENPC via ENA da underlaget och behovet bland svenska
akutsjukskoterskor relaterat till RSTs arbete har forandrats.

Uppstart av aktiebolag

SENA har under aret arbetat med att starta upp ett aktiebolag for att bedriva kurs- och
utbildningsverksamhet under SENA som ideell férening. Samarbete har startats med Ludvig
o Co som samarbetspartner. Pa grund av striktare riktlinjer och regler for start av
foretagskonto via bank har arbetet dragit ut pa tiden och arbete med att ta fram ratt
underlag till banken i kombination med bankens langa handlaggningstid har lett till att
aktiebolaget inte kunnat startas upp som planerat under ar 2025.

AID-kod specialistsjukskéterska inom akutsjukvard

SENA har arbetat med en skrivelse till Sveriges Kommuner och Regioner avseende AlD-
kodning for specialistsjukskoterskor i akutsjukvard som idag saknas. Avsaknaden av AID-kod
innebar att denna kompetens inte synliggoérs i det nationella AlD-systemet som anvands for
analys av l6nebildning, arbetsuppgifter och planeringsunderlag inom kommuner och
regioner. Detta forsvarar mojligheten att félja kompetensférsorjningen, vidareutveckla
specialistutbildningen och sakerstalla en rattvis och konkurrenskraftig I6nestruktur for dessa
specialistsjukskoterskor. Darutover paverkar avsaknaden av AlD-kod, inte enbart
mojligheten att foélja och analysera nuvarande kompetensforsorjning, utan utgor daven ett
hinder for en langsiktig utveckling av utbildningsstrukturer inom akutsjukvard. For att pa sikt
kunna utveckla mer avancerade kliniska roller och férdjupad specialistkompetens, kravs att
den befintliga specialistkompetensen forst kan identifieras, analyseras och féljas pa ett
strukturerat satt. En tydlig AID-kod for specialistsjukskoterskor inom akutsjukvard ar darmed
en grundforutsattning for saval kompetensférdelning som utbildningsutveckling.

Samarbete med Féreningen fér forensisk omvdrdnad

Styrelsen har sokt kontakt med Féreningen for forensisk omvardnad for att bjuda in till
utokat samarbete utifran ovrig fraga/onskemal fran féregaende arsmoéte. Styrelsen har inte
fatt respons pa nagon av forfragningarna, vilket vi tolkar som att féreningen inte langre ar
aktiv. Om forutsattningarna for Féreningen for forensisk omvardnad skulle férandras i
framtiden sa vialkomnar SENA ett samarbete.

Styrelsen for Riksféreningen for Akutsjukskéterskor, den 31 januari, 2026
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Arsbokslut 2025

Resultatrapport 250101 - 251231

Rékenskapsar 250101 — 251231

Konto Beskrivning Resultat 2025 | Budget 2025
FORENINGENS Intékter
52 25 14-9 Ingaende saldo 250101 163 597 163 597
52 25 14-9 Konferenser och evenemang 218 331 200 000
Summa intakter 381928 363 597
FORENINGENS Kostnader
Konferenser, evenemang och -12 749 -20 000
52 25 14-9 motesomkostnader
52 25 14-9 Resor och logi -49 049 -40 000
52 25 14-9 Marknadsféringsmaterial -32 509 -30 000
52 25 14-9 Hemsida och digitala hjalpmedel -8 019 -13 000
52 25 14-9 Stipendier -40 000 -45 000
52 25 14-9 Bankkonto -1322 -1 300
Utbildning och -6 875 -50 000
52 25 14-9 fortbildningsverksamhet
Summa kostnader -150 523 -199 300
Arets resultat 67 808 700
Utgaende saldo 231 405 164 297

Nordea konto: RIKSFOR. FOR AKUTSJUKSKOTERSKOR 52 25 14-9

Kassor: Annika Hemstrom

Revisor: Kristian Skillborg (kristian@skillborg.se)
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Revisionsberattelse

Till arsmotet 2025 for Riksforeningen for akutsjukskoterskor - SENA

Situation
Undertecknad har granskat styrelsens arbete fran foregaende arsmote och utifran
protokollforda styrelsemoten, samt granskat ekonomin for rakenskapsaret 2025.

Bakgrund

Att arbeta i SENA:s styrelse innebar ett ansvar gentemot medlemmarna i foreningen och att
beslut som fattas pa arsmotet foljs. Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltning och
rakenskapshandlingar. Revisorn ansvarar for att uttala sig om hur arsbokslutet och
forvaltningen éverensstaimmer med foreningens stadgar och om styrelsearbetet bedrivs
ansvarsfullt.

Aktuellt

Underlaget for revision som tillhandahallits ger inga svarigheter i att folja uttag fran
bankkonto mot olika kostnader. Jamfort med tidigare ar ar det storre utgifter for stipendium
och kostnader relaterat till styrelsearbete, som resor och 6vernattningar. Dessa utgifter
ligger i linje med planerad budget och far sagas spegla en hogre ambitionsniva som blivit
mojlig genom 6kade intdkter. Det ar gladjande att se hur styrelsen under aret 2025 utdkat
sitt arbete for att driva akutsjukvarden i Sverige framat med IMA-natverket och dven starka
akutsjukskoterskans roll med inférandet av HIRAID. Reflektionen som undertecknad gor
efter flera ars revisioner ar att SENA har gatt fran att bevaka och delta i utvecklingen av
akutsjukvard i Sverige, till att nu vara drivande.

| styrelseprotokollen namns ansvarig for hemsidan, men ocksa att alla i styrelsen ska ha
mojlighet till att 1dgga in material. Trots detta saknas protokoll fran arsméte och
styrelsemoten for ar 2025.

Rekommendation

Styrelsen beddms arbeta ansvarsfullt utifran foreningens malsattning att framja
akutsjukskoterskor i Sverige och de ekonomiska utgifterna bedéms som rimliga utifran
tillgdngar och ambitionsniva.

For 6kad transparens rekommenderas 6kad tillgdnglighet av protokoll pa hemsidan.
Det rekommenderas ett 6kat medlemsengagemang sa styrelsens och foreningens hogre
ambitionsniva kan fortsatta och darmed paverka utvecklingen av akutsjukvard i Sverige.

Rekommenderar slutligen att ansvarsfrihet for styrelsen beviljas.

Revisor Kristian Skillborg 260118
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Propositioner

Inga propositioner fér verksamhetsar 2026.
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Motioner

Inga inkomna motioner for verksamhetsar 2026.
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Medlemsavgifter 2026

Styrelsen foreslar att medlemskap i SENA fortsatter vara kostnadsfritt, dvs 0 kr i
medlemsavgift.

12
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Ersattning till styrelsemedlemmar och revisorer 2026

Styrelsen foreslar att arbete i SENAs styrelse och med revision infor arsmote ska fortsatta
ske ideellt utan ersattning till styrelsemedlemmar och revisorer. Styrelsemedlemmar
kommer ersattas for de omkostnader som uppstar fér den enskilde i samband med
medverkan pa fysiska styrelsemoten tva ganger per ar, Akutsjukskoterskedagarna och vid, av
styrelsen beslutad, representation av féreningen.

13
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Verksamhetsplan 2026

Styrelsen vill gora féljande beskrivning av planerad férvaltning och utveckling av
Riksforeningen for Akutsjukskoterskor - Swedish Emergency Nurses Association (SENA)
under ar 2026. Forslagen finns ocksa upptagna i den ekonomiska planeringen (budget).

Sedvanlig férvaltning

Under aret kommer flertalet uppgifter som idag kategoriseras som l6pande verksamhet att
utforas. Det ror sig bland annat om att I6pande uppdatera och sprida information via
hemsida och sociala medier, att kontrollera och justera befintliga avtal och ha kontakt med
foretag som SENA koper tjanster ifran sasom exempelvis profileringsmaterial infor
konferenser och dylikt. Till detta kommer dven de administrativa goromal som ingar i
styrelsens arbete. Fysiska styrelsemoten genomfors tva ganger per ar lunch till lunch enligt
arshjul.

Akutsjukskoterskedagarna

SENA planerar att genomfora konferensen Akutsjukskoterskedagarna den 5-6 februari 2026
med temat “Mobilisering och organisation inom akutsjukvard”. Planering infor
Akutsjukskoterskedagarna 2027 kommer goras I6pande under aret. Infér konferensen 2027
kommer nyférhandling av kontrakt med samarbetspartner goras.

Stipendier och utmarkelser

SENA kommer under verksamhetsar 2026 dela ut stipendier och utmarkelser under
Akutsjukskoterskedagarna 5-6 februari samt utlysa SENAs Omvardnadsstipendium med
stipendiesumma 30 000 SEK och Arets Akutsjukskoterska med stipendiesumma 10 000 SEK
samt biljett till Akutsjukskoterskedagarna for verksamhetsar 2027.

HIRAID® Sverige

SENA kommer fortsatt arbeta for att HIRAID® ska anpassas till och implementeras i en
svensk kontext. Samarbete kommer ske med upphovsmakarna i Australien bland andra Kate
Curtis och Julie Considine dar vi kommer fortsatta arbetet med implementering, samt
fortsatt soka stod hos viktiga aktorer i den intrahospitala vardkontexten. Tillsammans med
pilotsjukhusen kommer arbete med Gversattning och anpassning av material till svensk
kontext att fortskrida. SENA kommer vara behjalpliga vid forskning som planeras i samband
med inférandet av HIRAID® i Sverige.

Traumautbildning for sjukskoterskor i Sverige

SENA kommer under aret slutféra diskussionerna med ENA kring TNCC/ENPC. SENA kommer
fortsatta med samarbete tillsammans med RST och st6tta arbetet med att utveckla TrSS i
Sverige som ett alternativ for traumautbildning for sjukskéterskor anpassad till svensk
kontext samt svenska forhallanden och riktlinjer.

14
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Profilering och marknadsféring

SENA avser narvara och marknadsfora foreningen och dess syfte pa lampliga konferenser
och sammankomster under aret, samt fortsatta utveckla hemsida och sociala medier for
profilering och marknadsforing.

Rad och nitverk under SENAs paraply

Vetenskapliga radet (VR) kommer under aret arbeta med att utlysa och finjustera
processerna for SENAs Omvardnadsstipendium och posterpresentationer. Den tomma
posten i radet kommer utlysas for tillsattning. Paborjat gemensamt arbete med SWESEM
kommer fortsatta. Under varen 2026 kommer tva digitala lunchféreldsare med aktuella
forskare genomforas och ytterligare lunchférelasningar planeras till hosten.

Natverket IMA Sverige planerar nationell natverkstraff, IMA-dagarna, i samarbete med
Skanes universitetssjukhus i Lund 1-2 oktober. Under aret kommer den arbetsférberedande
gruppen arbeta med forberedelser och innehall infor natverkstraffen. Tema kommer vara
Sjukskéterskans roll inom intermediéirvdrd.

Natverk for specialistsjukskoterskor i akutsjukvard planerar en nationell natverkstraff i
Ostersund 9-10 april. Fokus under &rets traff kommer vara Fortbildning och
kompetensutveckling fér specialistsjukskéterskor pd akutmottagning.

Larosatesradet kommer under aret genomféra en intresseundersdkning runt om landets
larosaten som driver specialistsjukskoterskeutbildningar inom akutsjukvard for att
undersoka behov och intresse for samverkan och SENAs roll gentemot aktuella larosaten.

Start av aktiebolag under SENA som ideell forening for att driva utbildnings- och
fortbildningsverksamhet

SENA avser att under aret 2026 (enligt beslut arsmotet 2025) starta ett aktiebolag for att
mojliggora fortbildnings- och utbildningsverksamhet i Sverige till gagn for SENAs
medlemmar, akutsjukskoterskor, sjukskdterskor och andra som arbetar inom akutsjukvard.
SENA kommer finansiera start av AB med inom féreningen tillgangliga medel.

Utokat samarbete med aktuella aktorer inom intrahospital akutsjukvard

Under aret kommer ett samarbete med bland annat SWESEM utvecklas i syfte att
gemensamt fortsatta utveckla svensk akutsjukvard. Diskussioner pagar inom flera omraden,
det framsta i nulaget ar Critical Care pa akutmottagningar tillsammans med SWESEM.

Uppdatering av kompetensbeskrivning for specialistsjukskéterska i akutsjukvard

Under aret planerar SENA arbeta med en uppdatering av kompetensbeskrivningen for
specialistsjukskoterskor i akutsjukvard som publicerades 2017. SENAs styrelse kommer
tillsatta en arbetsgrupp for detta arbete. Under varen kommer information och
uppdragsbeskrivning skickas ut till SENAs medlemmar med inbjudan till nominering till
arbetsgruppen.

15
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Budget for verksamhetsar 2026

Konto Beskrivning Resultat 2025 | Budget 2025 | Budget 2026
FORENINGENS Intékter

52 25 14-9 Ingdende saldo 260101 163 597 163 597 231 405
52 25 14-9 Konferenser och evenemang 218 331 200 000 250 000
52 25 14-9 Bidrag 300 000
Summa intdkter 381928 363 597, 781 405

FORENINGENS Kostnader

52 25 14-9 Konferens och marknadsforing * * -35 000
52 25 14-9 Motesomkostnader * * -20 000
Resor/logi (konferens, styrelsemoéten
52 25 14-9 och natverkssamordning) -49 049 -40 000 -100 000
52 25 14-9 Hemsida och digitala hjalpmedel -8 019 -13 000 -10 000
52 25 14-9 Stipendier -40 000 -45 000 -40 000,
52 25 14-9 Bankkonto -1322 -1 300 -1 500
52 25 14-9 Utbildning och fortbildningsverksamhet -6 875 -50 000 -350 000
Summa kostnader -150 523 -199 300 -556 500
Arets resultat 67 808 700 -6 500
Utgdende saldo 231 405 164 297 221905

* Konferenser, evenemang och méteskostnader slds ihop med marknadsféring och méteskostnader redovisas
som en egen post: Resultatet for 2025 pa dessa poster var kostnader pa 45 258 kr, budgeterat var 50 000kr.

Forandringar i budgetering

Intdkter: konferens Akutsjukskdterskedagarna samt bidrag kopplat till HIRAID Sverige
utbetalat av LOF.

Konferens och marknadsféring: kostnader i samband med konferens, exempelvis blommor
till foreldsare, nyckelband och pasar till deltagare, klader med tryck, roll-ups mm.
Méoteskostnader: mat och fika i samband med fysiska styrelsemoéten, kostnader for att boka
lokal mm. Tidigare inbakat med konferens och marknadsforing, separeras for battre
overblick over faktiska kostnader.

Resor och logi: resor och boende fér styrelsen under konferens och fysiska styrelsemoten.
Kostnader for resor och boenden for personer som representerar foreningen i olika forum
exempelvis natverk eller forfragningar fran myndigheter mm.

Marknadsforingsmaterial: tidigare en egen punkt som nu ar hopslaget med konferens da de
flesta kostnaderna uppstar i samband med denna.

Hemsida och digitala hjdlpmedel: oférandrat

Stipendier: borttaget konferenskostnad for arets akutsjukskoterska.

Bankkonto: oférandrad.

Utbildning och fortbildningsverksamhet: engangskostnad fér 2026, investering i aktiebolag
samt bidrag fran LOF kopplat till projekt HIRAID Sverige.
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Styrelsens sammansattning 2026

Valberedningens forslag arsmétet 2026

Funktion Ar  |Namn Period Stad
Ordforande 24&r | Lisette Skoldenberg 2026-2028 | Omval Kalmar
Ord ledamot 2ar | Annika Aregger Lundh 2026-2028 | Omval |Kristianstad
Ord ledamot 2ar | Viktoria Strand 2026-2028 | Omval Luled
Ord ledamot 2ar | Annika Hemstrom 2025-2027 | Sittande Uppsala
Ord ledamot 1ar | Elizabeth Martenson 2025 Omval | Stockholm
Suppleant 1ar | HelenaWengstrom Nymark 2025 Omval Uppsala
Suppleant 1ar |Emma Svedberg 2026 Nyval | Stockholm

Valberedningens forslag till revisor 2026

Funktion Ar  |Namn Period Stad
Revisor 1ar Kristian Skillborg 2026 Omval | Kristianstad
Revisorssuppleant 1ar Fredrik Lindqvist 2026 Nyval Stockholm

Stammans forslag till valberedning 2026
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Bilaga 1 — Program Akutsjukskoéterskedagarna 2025

Akutsjukskoterskedagarna
6 februari
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Bilaga 2 — Program Nationell natverkstraff for Specialistsjukskoterskor pa akutmottagning

Region Skane

NATIOMNELLT NATVERK FOR
SPECIALISTSJUKSKOTERSKOR | AKUTSJUKVARD

Vilkomna till den arliga traffen som i ar &r pa akutmaottagningen Lund

Datum: 22-23 maj 2025

Lekaler: Dag 1 plan 12 Representationsvaningen hisshall & Blocket
Dag 2 Foreldsningssal 5 i Blocket

Ni som dnskar rundvandring kl. 1030 pa akutmottagningen Lund kommer till
var ingang som ligger pa baksidan av vart sjukhus (Blocket) Jag & Sara miter
upp. Ni som inte énskar rundvandring gar in i huvudentrén pa blocket, ga forbi
cafeterian/pressbyran till hisshall & ta hissen till vaning 12.

Hur hittar man till Blocket? Om ni kommer fran centralstationen gar ni dver
gatan mot Clemenstorget (ICA Malmborgs) dar finner ni tat busstrafiken mot
universitetssjukhuset (buss nr 3, 5 eller &) eller provar ni var fina sparvagn. Om
man valjer att ga folj 5:t Laurentiigatan rakt upp mot Allhelgonakyrkan ca. 10—
15 minuter. Ni kan alltid ringa er livling Ase 045-176416.

Pa var digitala ndtverkstraff den 11 april bestdmde vi att forsoka kora
foreldsningarna digitalt for er som inte kan komma.

Har ni fragor eller funderingar &r ni vilkomna att mejla mig

ase. bylinder@skane se

Det ska bli kul att dterigen fa triffa er alla 26 anmélda deltagare.
Valkomna till akutmottagningen Lund!
Ase Bylinder
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Program:

22/5

23/5

Kl. 10.30 Rundvandring pa& akutmottagningen for de som onskar

KI. 1200 Lunch som vi bjuder pa

Kl. 1300 Presentation av akutsjukvarden Carina Wahlgren Omradeschef

Kl. 13.20 Omvardnadsbeddmningar, var gér vi dessa & hur?

Gruppdiskussioner Olof & Ase

KI.1400 Fika

KI. 14.30 Erfarenheter av akutens arbete vid Risbergska-Orebro Daniel Gustafsson
Specialistsjukskbterska

Kl. 15.00 Sjukhus hemma SUS- Isa Segerhag Specialistsjukskdterska ambulans

KI. 15.45 PVK p& akutmottagningen Olof Fager Specialistsjukskoterska med master
akutsjukvard

Kl. 18.30 Middag pa restaurang till sjilvkostnadspris

Kl. 8.30 Fasta pa akutmottagning Benjamin Bekele Specialistsjukskdterska med
master akutsjukvard

Kl. 9.15 Validering av triage-hur & tidiga resultat Andre Johansson
Specialistsjukskdterska akutsjukvard & doktorand

Kl. 1000 Fika

Kl. 10.15 Avancerade specialistsjukskoterskor pa akutmottagningen Malin Armelin
Specialistsjukskoterska akutsjukvard

Kl. 10,50 Avslutande diskussion och reflektion

Kl. 1200 Utdelning av lunchsmdrgés och ndgot drickbart
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Bilaga 3 — Program IMA-dagarna
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IMA-dagarna




