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ARBETSBESKRIVNING FÖR SPECIALISTSJUKSKÖTERSKOR I 

AKUTSJUKVÅRD VID AKUTMOTTAGNING 

Arbetsbeskrivningen är framarbetad av Nationellt nätverk för specialistsjuksköterskor i akut-

sjukvård på akutmottagning inom Swedish Emergency Nurses Association - SENA. 

Inledning 

Varje år besöker omkring 1,3 miljoner eller var sjätte person i vuxen ålder en akutmottagning 

på ett akutsjukhus. Karaktäristiskt bland de som söker vård på akutmottagningarna är bred ål-

dersfördelning och symtombild som spänner över differentierade vårdinriktningar- och speci-

aliteter. Att möta många patienter med differentierade symtombilder och allvarlighetsgrad 

kräver avancerad kunskap och erfarenhet hos de olika professionerna på akutmottagningarna. 

Specialistsjuksköterskor i akutsjukvård är en resurs för att säkra god vård direkt gentemot pa-

tienter och indirekt genom att kompetensutveckla den egna gruppen, eller andra kompetens-

grupper, representerade på akutmottagningen. Handledning, inskolning, utbildning, imple-

mentering och validering av kompetens, är centrala aspekter i en arbetsbeskrivning för specia-

listsjuksköterskor i akutsjukvård.  

Detta dokument lyfter fram centrala funktioner och roller där specialistsjuksköterskor i akut-

sjukvård bör utgöra en resurs, samt där det finns särskild anledning att specialistsjuksköters-

kor i akutsjukvård finns representerade och närvarande.  

Arbetsbeskrivning 

Arbetsbeskrivningen har sin förankring i kompetensbeskrivningen för specialistsjuksköterskor 

med inriktning mot akutsjukvård och beskrivs utifrån de olika funktioner omvårdnadsprofess-

ionen på de olika akutmottagningarna i landet innehar.  

Omvårdnadsfunktioner på akutmottagning: 

• Handledning i professionskunskaper eller inom andra specifika områden av akutsjuk-

vård. 

• Triage avseende tidig klinisk bedömning av vårdbehov och omvårdnad, samt sortering 

och flödesstyrning.  
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• Larm avseende deltagande i akutvård kring larmflöden, i larmteam och i processer 

kring larmpatienter. 

• Teamsjuksköterska efter triage och/eller larm olika benämningar på olika akutmot-

tagningar, men involverar sjuksköterska i team- och flödesprocesser efter triage och 

larm. 

• Utbildningssjuksköterska på arbetsplatsen ingår i klinisk verksamhet men har speci-

ficerad tjänstetid för att stödja ledningen i samordning av interna identifierade utbild-

ningsbehov och nationella konceptutbildningar.  

• Behandlingssjuksköterska finns på ett fåtal akutmottagningar och inbegriper ansvar 

för bedömning, behandling och omvårdnad av patienter med lättare skador och sjuk-

domstillstånd.  

• Ledningssjuksköterska olika benämningar eller funktioner på olika akutmottagningar, 

och sammanfattas genom en funktionsbeskrivning som stödjer eller leder verksam-

heten operativt dagligen liksom vid olika beredskapslägen. 

 

I Tabell 1 förklaras arbetsbeskrivningens ingående moment i relation till funktioner och roller 

närmare, varvid behovet av specialistkompetens tydliggörs. 
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Tabell 1 Arbetsbeskrivningens ingående moment i relation till roller och funktioner på akutmottagning 

Omvårdnads-

funktion 

Arbetsbeskrivning för specialistsjuksköterska i akutsjukvård i klinisk tjänst, alla komponenter baserade på avan-

cerade kunskaper i omvårdnad med inriktning mot akutsjukvård 

Handledning • Specialistsjuksköterska bör inneha huvudhandledarfunktion utifrån sin specifika omvårdnadskompetens i akut-

sjukvård. Specialistsjuksköterskan är en tydlig resurs och med fördel särskilt ansvarig för handledning av kollegor 

vid inskolning till olika funktioner på akutmottagningen, samt av specialistsjuksköterskestudenter vilka finns på 

akutmottagningen under VFU. 

Triage Specialistsjuksköterska bör alltid finnas placerad i triagefunktion. 

 

Specifikt för specialistsjuksköterska i triage: 

• Skapar personcentrerad vårdrelation 

• Tidig klinisk bedömning av vårdbehov och omvårdnad, samt sållning och flödesstyrning  

• Kvalitetssäkring av eget och andras arbete i triagearbete, dess flöden och processer. Med betoning på handledning 

av kollegor och nyanställda i triage och i samband med det tillföra kunskaper som omfattar kvalitet, inkluderat 

patientsäkerhet, personcentrerad vård och omvårdnadsbehov. 

• Vara en tydlig resurs i triageprocesser som resulterar i akutlarm/traumalarm och då ansvara för att kvalitetssäkra 

den initiala vården i väntan på omhändertagande i större larmteam. 

• Vara bedömare avseende egen och andras triagekompetens med betoning på strukturerad bedömning och valide-

ring av egen och andra kompetensgrupper.  

• Initiera och/eller vara involverad utbildningsinsats inom Triage efter behov. 

• Stödja, äga insyn i eller kunna delta i forskning involverande triageprocessen, inkluderat tidig klinisk bedömning 

av vårdbehov, omvårdnad och patientutfall. 

• Specialistsjuksköterska bör med fördel ingå i lokalt/regionalt/nationellt triagenätverk och där framhäva avancerad 

omvårdnad och andra kvalitetsfaktorer i samband med triage och tidig klinisk bedömning. 

Larm Specialistsjuksköterska bör alltid inneha larmplacering.  

 

Specifikt för specialistsjuksköterska i larmfunktion: 
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• Skapa personcentrerad vårdrelation  

• Utföra, stödja och kvalitetssäkra de funktioner som sjuksköterskor innehar och de moment sjuksköterskor utför i 

larmfunktion. 

• Bära ansvar för avancerad omvårdnad i larmsituation, samt kvalitetssäkra omvårdnadsprocessen och andra mo-

ment och processer där sjuksköterskor agerar i larmfunktion. 

• Stödja och handleda kollegor och nyanställda i larmfunktion och i samband med det tillföra kunskaper i syfte att 

framhäva patientens omvårdnadsbehov i larmprocessen.  

• Initiera och/eller vara involverad i utvärdering avseende interprofessionellt teamarbete i samband med larm vilket 

inkluderar strukturerad observation och identifiering av specifika teamträningsbehov, samt utbildningsinsats uti-

från det. 

• Stödja, vara insatt i och delta i forskning involverande larmprocesser inkluderande patientutfall på akutmottag-

ning. 

• Stödja, vara insatt i och delta i forskning involverande interprofessionellt teamarbete på akutmottagning och då 

framhäva teamets funktioner inom patientsäkerhet, personcentrerad vård och omvårdnad.  

• Vara bedömare avseende egen och andra larmkompetens, med betoning på strukturerad bedömning och validering 

av egen och andra kompetensgrupper.  

• Initiera och/eller vara involverad utbildningsinsats i larmprocessen efter behov 

• Med fördel ingå i lokalt/regionalt/nationellt nätverk för larmomhändertagande på akutmottagning och då bidra 

med professionens kompetens inom patientsäkerhet, personcentrerad vård och avancerad omvårdnad. 

Teamsjukskö-

terska efter triage 

och larm 

Specialistsjuksköterska bör alltid vara placerad i team  

 

Specifikt för specialistsjuksköterska i team efter triage och larm: 

• Skapa personcentrerad vårdrelation  

• Kvalitetssäkra vården genom att utföra, stödja samverka eller handleda i processer och flöden och i samband med 

det tillföra kunskaper om patientsäkerhet, personcentrerad vård och avancerad omvårdnad.  

• Bära ansvar för avancerad omvårdnad efter larm och triage, samt kvalitetssäkra omvårdnadsprocessen och andra 

moment samt processer där sjuksköterskor agerar,  
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• Stödja, vara insatt i och delta i forskning involverande omvårdnadsprocessen efter triage och larm inkluderande 

patientutfall 

• Stödja, vara insatt i och delta i forskning involverande interprofessionellt teamarbete på akutmottagning och där 

framhäva omvårdnadsprocessen 

• Bedömare avseende egen och andras teamkompetens, med betoning på strukturerad bedömning och validering av 

egen och andra kompetensgrupper.  

• Initiera och/eller vara involverad utbildningsinsats i team- och flödesprocesser efter triage och larm efter behov 

• Med fördel ingå i lokalt/regionalt/nationellt nätverk för teamsjuksköterska efter triage och larm på akutmottag-

ningen och där utveckla omvårdnadsprocessen, patientsäkerhet, personcentrerad vård inom akutsjukvård. 

Utbildningssjuk-

sköterska på ar-

betsplatsen 

Specialistsjuksköterska med inriktning mot akutsjukvård ska alltid ingå i utbildningsgrupp alternativ inneha funktionen 

som utbildningssjuksköterska på arbetsplatsen. 

 

Specifikt ska specialistsjuksköterska i utbildningsfunktion: 

• Initiera utbildningsprogram anpassade utifrån identifierade utbildningsbehov för arbetsplatsens medarbetare för att 

kvalitetssäkra akutsjukvården och sjuksköterskors funktion inom verksamhetens flöden och processer, med beto-

ning på omvårdnad. 

• Initiera utbildningsprogram anpassade utifrån identifierade utbildningsbehov avseende interprofessionellt teamar-

bete på akutmottagningen i syfte att kvalitetssäkra och personcentrera akutsjukvården. 

• Stödja, vara insatt i, delta och/eller initiera forskning involverande patientutfall, flödesprocesser, triage, omvård-

nadsprocesser och interprofessionellt teamarbete inom akutsjukvård/akutmottagning. 

Behandlingssjuk-

sköterska 

Specialistsjuksköterska ska ingå som ansvarig i internutbildningsprogram för funktionen. 

 

Specifikt för specialistsjuksköterska: 

• Handleda kollegor i syfte att tillföra kunskaper som framhäver patientens omvårdnadsbehov i den specifika vård-

processen 

• Handleda kollegor i syfte att tillföra kunskaper som omfattar kvalitet inkluderat patientsäkerhet, personcentrerad 

vård och omvårdnad i den specifika vårdprocessen. 
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• Bedömare avseende egen eller andra teamkompetens, med betoning på strukturerad bedömning och validering av 

egen och andra kompetensgruppers kompetens inom för verksamheten relevanta behandlingar, Initiera och/eller 

vara involverad utbildningsinsats efter behov. 

• Initiera och/eller vara involverad i kollegial bedömning avseende omvårdnadskompetens och patientutfall i den 

specifika funktionen vilket inkluderar strukturerad observation och utbildningsinsats efter behov. 

Ledningssjukskö-

terska 

Specialistsjuksköterska bör ingå som ledningssjuksköterska alternativt som sakkunnig i ledningssjuksköterskegruppen på 

arbetsplatsen 

 

Specifikt specialistsjuksköterska som ledningssjuksköterska: 

• Vara stöd i omvårdnadsdiagnostiseringsprocesserna i det kliniska arbetet  

• Vara insatt i flödesprocesser på akutmottagningen och leda samt fördela arbetet så att omvårdnaden kvalitetssäkras 

i det kliniska arbetet 

• Stödja, vara insatt i och delta i forskning involverande omvårdnadsprocessen inom akutsjukvård inkluderande pati-

entutfall 

• Stödja, vara insatt i och delta i forskning involverande interprofessionellt teamarbete inom akutsjukvård och där 

framhäva omvårdnadsprocessen 

• Vara insatt i flödesprocessbeslutsfattande i samband med förändrade beredskapslägen på akutmottagningen samt 

fördela arbetet så att omvårdnaden och säkerheten kvalitetssäkras i situationen 

• Initiera och/eller vara involverad i utvärdering avseende processflödesbeslutsfattande på akutmottagning vilket 

inkluderar strukturerad observation, patientutfall, identifiera utbildningsbehov och initiera utbildningsinsatser in-

riktat mot omvårdnad 
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Akutmottagningar representerade i framtagande av arbetsbeskrivningen: 

Region Kronoberg; Växjö sjukhus     

Region Skåne; SUS Lund/Malmö universitetssjukhus 

Region Stockholm; Karolinska universitetssjukhuset, Capio S:t Görans sjukhus & Danderyds sjukhus 

Region Uppsala; Akademiska universitetssjukhuset 

Region Värmland; Karlstad sjukhus 

Region Västmanland; Västerås sjukhus 

Region Örebro; Universitetssjukhuset i Örebro 

Region Östergötland; Universitetssjukhuset i Linköping & Vrinnevisjukhuset Norrköping 

Region Sörmland; Nyköpings Lasarett 

Region Västra Götaland; Sahlgrenska Universitetssjukhus 


