
Årets Akutsjuksköterska 

Utlysning och instruktioner för nominering 

 

Om priset 

Årets Akutsjuksköterska är SENAs utmärkelse till en akutsjuksköterska som på ett 
enastående sätt är en förebild, som utvecklas och förnyas inom professionen och den akuta 
omvårdnaden. Priset delas ut årligen i samband med SENAs konferens. 

Vem kan nomineras? 

För att komma ifråga för utmärkelsen ska den nominerade uppfylla samtliga grundkrav 
nedan. Beskriv hur den nominerade möter varje punkt i din nominering. 

 

Grundkrav (Steg 1) Beskriv följande i nomineringen 

Medlem i SENA Bekräfta att den nominerade är aktiv medlem i SENA. Ange 
medlemsnummer. 

Studerande till- eller 
specialistsjuksköterska i 
akutsjukvård 

Beskriv den nominerandes utbildningsbakgrund och 
specialisering inom akutsjukvård. Ange nuvarande tjänst 
och arbetsplats. 

Verkar för att 
utveckla/främja 
professionen 
akutsjuksköterska 

Ge konkreta exempel på hur den nominerade aktivt bidrar 
till att lyfta och stärka akutsjuksköterskans profession – t.ex. 
genom engagemang i nätverk, organisationer, utbildning 
eller opinionsarbete. 

Verkar för att främja och 
utveckla den akuta 
omvårdnaden i klinisk 
verksamhet 

Beskriv på vilket sätt den nominerade aktivt bidrar till att 
höja kvaliteten och utveckla den akuta omvårdnaden i det 
dagliga kliniska arbetet. 

Förebild inom intrahospital 
akutsjukvård och akut 
omvårdnad 

Beskriv varför den nominerade är en förebild för kollegor 
och professionen. Lyft gärna konkreta situationer eller 
egenskaper som illustrerar detta. 

 

Nomineringar som uppfyller samtliga grundkrav går vidare till bedömning i Steg 2. 

Vad avgör vinnaren? (Steg 2) 

De nomineringar som går vidare bedöms utifrån nedan kriterier. Här gör juryn en samlad 
bedömning baserad på din beskrivning. Ju mer konkret och dokumenterat du beskriver, 
desto stärkare nominering. Varje kriterium poängsätts 0–2 (0 = ej beaktat, 1 = beaktat, 
2 = väl beaktat). 

 



Kriterium (Steg 2) Beskriv följande i nomineringen 

Innovation Beskriv vad som särskiljer den nominerade från det vanliga. 
Finns det någon ny idé, ett annorlunda angreppssätt eller en 
lösning som är ovanlig inom akutsjukvård? Vad är det som 
gör att hen sticker ut? 

Dokumenterad patientnytta Beskriv på vilket sätt den nominerandes arbete har lett till 
nytta för patienten. Det kan handla om förbättrade 
vårdresultat, kortare väntetider, ökad trygghet eller dylikt. 
Ange gärna mått, statistik eller patientens perspektiv. 

Förbättringsarbete med 
spridningspotential 

Har den nominerade drivit eller deltagit i ett 
förbättringsarbete som skulle kunna implementeras på 
andra enheter eller i andra regioner? Beskriv vad arbetet 
innebar och varför det är överförbart. 

Arbetssätt med 
spridningspotential 

Har den nominerade utvecklat ett sätt att arbeta eller ett 
flöde som andra verksamheter skulle kunna dra nytta av? 
Beskriv arbetssättet och hur det skiljer sig från tidigare 
praxis. 

Ökad patientsäkerhet Beskriv hur den nominerandes idé, förbättringsarbete eller 
arbetssätt bidrar till ökad patientsäkerhet. Har det minskat 
risken för vårdskador, missförstånd, försening eller andra 
säkerhetsrisker? 

Praktisk information 

Vem kan nominera? Alla SENA-medlemmar kan nominera en kollega eller sig 
själv. 

Hur lämnas nomineringen 
in? 

Nomineringen lämnas in via mail till info@sena.se. Ange 
tydligt den nominerades namn, arbetsplats och 
kontaktuppgifter. 

Prisutdelning Vinnaren presenteras på SENAs årliga konferens och 
mottar där utmärkelsen Årets Akutsjuksköterska. 
 
Prissumman är 10 000 SEK och en biljett till 
konferensen Akutsjuksköterskedagarna. 

Tips för en stark nominering 

• Var konkret – beskriv vad som faktiskt gjordes, inte bara vem personen är. 

• Använd exempel, siffror eller patientberättelser där det är möjligt. 

• Koppla tydligt till bedömningskriterierna – varje punkt är viktig. 

• Det räcker inte att skriva 'duktig sjuksköterska' – visa varför och hur. 

• Ju mer dokumenterat och spridningsbart, desto högre poäng i Steg 2. 
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