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UTLYSNING
Vill du vara med och forma

kompetensbeskrivningen for
Specialistsjukskoterska i akutsjukvard?

SENA - Swedish Emergency Nurses Association — sOker nu engagerade och erfarna
specialistsjukskoterskor i akutsjukvard och andra relevanta profiler till arbetsgruppen for revidering
av Kompetensbeskrivning for specialistsjukskoterska inom akutsjukvard.

Den nuvarande kompetensbeskrivningen reviderades senast 2017. Sedan dess har
akutsjukvardens uppdrag, férutsattningar och kunskapslage forandrats vasentligt. Nu ar det dags
att ta fram ett dokument som speglar verkligheten — ett konkret och anvandbart verktyg for kliniker,
chefer och utbildningar.

Om uppdraget

Arbetsgruppen ska ta fram en reviderad kompetensbeskrivning som:

» synliggor vad specialistsjukskoterskans kompetens faktiskt innebar — fran nyutbildad till
senior

« arfoérankrad i klinisk vardag och anvandbar som verktyg i verksamheten
* speglar hela landet — bade storstad och glesbygd
+ ar hallbar och relevant aven om nagra ar

Arbetet kommer ledas av Anna Kristensson Ekwall med lang erfarenhet av
kompetensbeskrivningsarbete och specialistsjukskoterskans roll inom akutsjukvard, och genomférs
i nara samarbete med SENA:s styrelse och Vetenskapliga rad.

Tidsram och omfattning

Uppstart: Juni 2026

Slutleverans: Januari 2027

Arbetsformen &r flexibel — méten sker digitalt och/eller fysiskt, med asynkront arbete ddaremellan.

Profiler vi soker

Arbetsgruppens styrka ligger i dess bredd. Vi sOker aktivt efter deltagare som tillsammans tacker
féljande profiler:

Profil Vad vi soker




Erfaren klinisk
specialistsjukskoterska

Chefer och
verksamhetsledning

Akademi och forskning
Larare vid specialistprogram
Nyare klinisk
specialistsjukskoterska

Glesbygd och mindre sjukhus

Storstad och storre sjukhus

Du arbetar kliniskt inom intrahospital akutsjukvard och har bred,
aktuell erfarenhet.

Du har eller har haft personalansvar pa inom intrahospital
akutsjukvard och kan representera ledningsperspektivet.

Du &r knuten till forskning eller hogre utbildning inom akutsjukvard. Vi
soker dig som aven har foten kvar i kliniken.

Du undervisar vid specialistprogram och ser garna kopplingen mellan
utbildning, klinik och kompetensbeskrivning.

Du har nyligen genomfért din specialistutbildning och kan belysa
progressionen i rollen tidigt i karridren.

Du arbetar utanfér de stora universitetssjukhusen och kan bidra med
perspektiv fran denna klinisk vardag.

Du arbetar i en storre stad pa ett stérre sjukhus och kan bidra med
perspektiv fran denna kliniska vardag.

Vi efterstravar nationell geografisk spridning. Sékande fran hela landet uppmuntras att ansoka.

Vad vi erbjuder

+ Mojlighet att pa nationell niva paverka hur specialistsjukskoterskans kompetens definieras

och kommuniceras

» Natverksbyggande med kollegor fran hela landet med olika bakgrund och perspektiv

* Professionellt meriterande uppdrag i samarbete med SENA:s styrelse och vetenskapliga

rad

* Flexibelt arbetsuppladgg med digitala méten och asynkront arbete

Ansokan

Din ansodkan ska innehalla:

+ CV (max 2 sidor) med relevanta meriter och nuvarande tjanst

« En kort motivering (max en halv A4) — varfor vill du delta och vilken/vilka profil/er

representerar du?

Meriterande

+ Referens fran tidigare verksamhets- och/eller professionsutvecklingsarbete (namn, roll och

kontaktuppgifter)

Skicka din ansoékan till:
E-post: info@sena.se

Mark amnesraden: Ansodkan arbetsgrupp kompetensbeskrivning
Sista ansokningsdag: 31 maj 2026




Urval och besked

Urval gors av SENA:s styrelse med malet att satta samman en grupp med god representativitet
avseende klinisk erfarenhet, geografi, karriarfas och verksamhetsform. Alla s6kande far besked
senast den 15 juni 2026.

Gruppen haller sitt uppstartsmoéte under juni 2026.

Fragor?

Kontakta SENA:s ordférande Lisette Skodldenberg via lisetteskoldenberg@sena.se
Vi ser fram emot din ansdkan!
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